


 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

CONTACTO 

 

Cll. 49b Sur No. 9-89 Int. 4b Apt. 408 
 

 3133002983 
 

jyenni@yahoo.com 

Bogotá, Colombia 

52741190 

 
 

 

ACTITUDES 

 
 

 Trabajo en equipo 
 Empatía 
 Vocación por la enseñanza 
 Paciencia y amabilidad  
 Actitud positiva 
 Diseño de actividades 

pedagógicas  
 Pedagogía  
 Creatividad e ingenio
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 FORMACION 

FORMACION 

Luz Yenni Rativa 
Alarcón 

Licenciada en Pedagogía Infantil, Especialista en Pedagogía de la 
Lúdica y Magíster en Educación, con sólida formación académica y 
amplia experiencia en el diseño, implementación y evaluación de 
estrategias pedagógicas centradas en el desarrollo integral de la 
primera infancia. Me caracterizo por un enfoque humanista, creativo y 
reflexivo, comprometida con la construcción de ambientes educativos 
significativos que promuevan el aprendizaje a través del juego, la 
exploración y la interacción. 
 
Como docente de he desempeñado un rol fundamental en el 
desarrollo integral de los niños y niñas en edad temprana fomentando 
habilidades cognitivas sociales emocionales y motores a través de 
actividades lúdicas pedagógicas y creativas he planificado y 
ejecutado planes de estudio acordes a los niveles de desarrollo 
infantil siguiendo los lineamientos curriculares y adaptándome de las 
necesidades individuales de cada uno de los niños y niñas Cuento 
con competencias para realizar acompañamiento a docentes y trabajo 
colaborativo con familias y comunidades.  

Fundación universitaria los libertadores,  Bogotá DC, 01/2023 -10/2024 
Magister en educación: 
Educación  
 
Fundación universitaria los libertadores,  Bogotá DC, 01/2022-12/2022 
Especialista en pedagogía de la lúdica: 
Educación 
  
Universidad del Tolima, Bogotá DC, 01/2005-12/2010 
Licenciada en pedagogía infantil: 
Educación 
 
Corporación colombiana de formación empresarial COCFE, Bogotá DC 
12/2001 
Técnico laboral en educación integral al preescolar:   
Educación 
 
ICFES Bogotá DC 05/1999 
Bachiller académico 





Secretaría de educación de Bogotá-Docente profesional de primera 
infancia 
Bogotá, Bogotá DC 13/01/2014 - 20/06/2025  
Funciones:  

 Diseño y aplicación de estrategias didácticas orientadas al 
aprendizaje significativo y desarrollo de la autonomía. 

 Promoción de ambiente seguro afectivo y estimulante propicio 
para el aprendizaje y socialización  

 Evaluación continua del progreso de los estudiantes 
identificando fortalezas y áreas de mejorar 

 Comunicación constante con familias para informar avances 
inquietudes y sugerencias en el proceso educativo  

 Trabajo colaborativo con colegas y personal institucional para 
coordinar actividades escolares, celebraciones y proyectos 
integradores 

 Implementación de estrategias de enseñanzas centradas en el 
aprendizaje activo  

 Diseño de materiales didácticos que fomenten la creatividad y el 
pensamiento crítico  

 Coordinación de reuniones con padres para informar sobre el 
progreso de los niños  

 Creación de ambientes de aprendizaje inclusivos y estimulante 
para los niños y niñas 
 
 

Secretaría de integración social-Docente profesional de primera 
infancia 
Bogotá, Bogotá DC 08/01/2013- 08/01/2014 
Funciones:  

 Elaboración de  proyectos pedagógicos que fomenten el juego, 
la exploración y la creatividad. 

 Elaboración y desarrollo de  actividades que promuevan el 
desarrollo cognitivo, emocional, físico y social. 

 Promoción de hábitos de higiene, alimentación y autocuidado. 
 Observación  y registro sistemáticamente del progreso de cada 

niño o niña. 
 Orientación sobre prácticas de crianza respetuosa y desarrollo 

infantil. 
 Organización del aula por rincones de aprendizaje (lectura, 

juego simbólico, arte, etc.). 

 
Casa vecinal mi pequeño hogar-Docente profesional de primera infancia  
Bogotá, Bogotá DC 30/01/2003- 30/12/2012 
Funciones:  
 

 Elaboración de planeación y desarrollo de actividades  
pedagógicas  

 Coordinación de talleres con familias  
 Elaboración de proyecto institucional  
 Elaboración de informes de componentes pedagógicos 

EXPERIENCIA LABORAL 

REFERENCIAS 

Nelly Alejandra Lozano 
Docente 
Teléfono: 3138159695 

 

Oscar Javier Gómez Técnico 

en mantenimiento  
Teléfono: 3105804363 

 

Angélica Gomez 
Ventas 
Teléfono: 3112257583 

 













La Fundación Universitaria Los Libertadores
PERSONERÍA JURÍDICA RES. 7542 DE MAYO DE 1982. INSTITUCIÓN SUJETA A INSPECCIÓN Y VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

República de Colombia

Considerando que:

Aprobó los estudios programados por la Fundación Universitaria y cumplió con 

los requisitos exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el título de

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que así lo acredita.

En Bogotá D.C., el día diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

RECTORA SECRETARIO GENERALRRRREEECCCTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTOOORRRRAAAAAAAA SSSEEEECCCCRRRREEETTTAAAAAARRRRRRRIIIOOO GGGEEEEEEEEENNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERRRRRAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAALLL

LUZ YENNI RATIVA ALARCON

ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA DE LA LÚDICA

Identificada con la Cédula de Ciudadanía No. 52.741.190 de Santafé de Bogotá DC

Libro No. 33 Folio 392 Registro 5866 Acta 88993 Fecha 10 de febrero de 2023

21379



ACTA DE GRADO No. 88993

En Bogotá D.C., República de Colombia, el día diez (10) del mes de febrero del 
año dos mil veintitrés (2023) la Fundación Universitaria Los Libertadores, 
representada legalmente por la Rectora ÁNGELA MARÍA MERCHÁN BASABE,
previa la comprobación del cumplimiento de todos los requisitos establecidos por 
la ley y los reglamentos internos, celebró ceremonia de graduación, con el objeto 
de conferir el título de:

ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA DE LA LÚDICA

Código SNIES 102236

A: LUZ YENNI RATIVA ALARCON

C.C. No. 52.741.190 DE SANTAFÉ DE BOGOTÁ DC

Una vez el graduando emitió el juramento de graduación el Presidente de la 
Ceremonia procedió a entregarle el diploma que lo acredita para el ejercicio de 
su profesión conforme a la normatividad vigente y le otorga el grado de honor 
como resultado de haber cumplido los requisitos necesarios para ello, de acuerdo 
con la normatividad interna.

En constancia, de lo antedicho, se emite la presente acta para todos los efectos 
legales, a los diez (10) días del mes de febrero del año dos mil veintitrés (2023).

Diploma registrado internamente con el número 5866 Libro 33 Folio 392

ANDRÉS FELIPE FERREIRA BENAVIDES
SECRETARIO GENERAL 



La Fundación Universitaria Los Libertadores
PERSONERÍA JURÍDICA RES. 7542 DE MAYO DE 1982. INSTITUCIÓN SUJETA A INSPECCIÓN Y VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

República de Colombia

Considerando que:

Aprobó los estudios programados por la Fundación Universitaria y cumplió con 
los requisitos exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el título de

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que así lo acredita.
En Bogotá D.C., el día cuatro (04) de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

ÁNGELA MERCHÁN BASABE 
RECTORA

LUIS GUSTAVO FIERRO MAYA
SECRETARIO GENERAL

LUZ YENNI RATIVA ALARCON

MAGÍSTER EN EDUCACIÓN

Identificada con la Cédula de Ciudadanía No. 52.741.190 de Santafé de Bogotá D.C.

Libro No. 35 Folio 562 Registro 8423 Acta 90817 Fecha 04 de octubre de 2024

25878



 

 

 

 

 

 
 

ACTA DE GRADO No. 90817 

 

En Bogotá D.C., República de Colombia, el día cuatro (04) del mes de octubre 

del año dos mil veinticuatro (2024) la Fundación Universitaria Los Libertadores, 
representada legalmente por la Rectora ÁNGELA MARÍA MERCHÁN BASABE, 
previa la comprobación del cumplimiento de todos los requisitos establecidos por 

la ley y los reglamentos internos, celebró ceremonia de graduación, con el objeto 
de conferir el título de: 

MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 

 

Código SNIES 108372 

 

A: LUZ YENNI RATIVA ALARCON 

C.C. No. 52.741.190 DE SANTAFÉ DE BOGOTÁ D.C. 

 

Una vez el graduando emitió el juramento de graduación el Presidente de la 

Ceremonia procedió a entregarle el diploma que lo acredita para el ejercicio de 

su profesión conforme a la normatividad vigente. 

 

En constancia, de lo antedicho, se emite la presente acta para todos los efectos 

legales, a los cuatro (04) días del mes de octubre del año dos mil veinticuatro 

(2024). 

 

Diploma registrado internamente con el número 8423 Libro 35 Folio 562 

 

 

 
LUIS GUSTAVO FIERRO MAYA 

SECRETARIO GENERAL 



DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES

NIT 899.999.061-9

Que el (la) señor(a) LUZ YENNI RATIVA ALARCON, identificado(a) con cédula de ciudadanía
número 52741190, laboró con la Secretaría de Educación desde el 13 de enero de 2014 hasta el
20 de junio de 2025. Al momento de su retiro se desempeñaba como Docente grado 2 nivel A con
Maestría en el(la) COLEGIO SAN AGUSTIN (IED)/C - SDIS - C.V. MI PEQUEÑO HOGAR.

CERTIFICA:

Se expide para fines personales, en Bogotá D.C., a los seis (06) días del mes de julio  de 2025.

La firma mecánica que aparece a continuación tiene plena validez para todos los efectos legales.

JHON JAIRO MENDIETA HERNANDEZ
CC 75073746

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

1Página 1 deHumano - (190,2) - Certificado Actual

Certificado no válido para Prestaciones Sociales
Avenida El Dorado 66-63 PBX 3241000 FAX 3153448 www.educacionbogota.edu.co Línea de Atención 195



 

 
 

CERTIFICA 

Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social el/la señor(a) 

LUZ YENNI RATIVA ALARCON identificado(a) con C.C.: 52741190 ha suscrito con esta entidad los siguientes 

contratos: 

NUMERO DE 
CONTRATO 

2013-9337 

TIPO DE 
CONTRATO 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN 
DEL 
CONTRATO 

02/12/2013 

FECHA DE 
INICIO DEL 
CONTRATO 

03/12/2013 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 
DEL 
CONTRATO 

08/01/2014 

VALOR 

INICIAL DEL  

CONTRATO 

3,475,600 

PLAZO TOTAL 
DEL 
CONTRATO 

2.00 MESES 

 
OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION  DE LOS 
LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y CURRICULARES DE LA EDUCACION INICIAL EN LOS JARDINES 
INFANTILES DE LA SDIS EN LA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE RAFAEL 
URIBE URIBE, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 

OBLIGACIONES 1 Ejercer y garantizar el buen trato a todos los niños y las niñas, como un principio ético no 
negociable. Adicionalmente, mantener una relación de respeto y cooperación con todas las 
personas que desarrollan actividades en el Jardín Infantil.  2 Garantizar que en todas las 
interacciones y relaciones que establezca directa o indirectamente con los niños y niñas, sean 
reconocidos y tratados como sujetos de derechos, con capacidad para pensar, expresar,  
participar, opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso 
pedagógico.  3 Conocer, apropiar e implementar dentro de sus competencias los lineamientos 
y estándares técnicos de la Educación Inicial con Enfoque de Atención Integral a la Primera 
Infancia.  4 Participar en la construcción y puesta en marcha del proyecto pedagógico del 
jardin infantil, el cual debe ser elaborado bajo las orientaciones pedagógicas de la Educación 
Inicial definidas por la Subdirección para la Infancia. 5 Aportar al diseño e implementación de 
modelos innovadores y pertinentes para el ciclo de Educación Inicial en el jardín infantil donde 
esté prestando sus servicios profesionales. 6 Liderar el proceso pedagógico y el currículo de 
formación a familias implementado al interior del jardín infantil; cumpliendo cabalmente lo 
definido en los lineamientos y estándares técnicos de Educación Inicial principalmente en lo 
relacionado con el estándar pedagógico de Educación Inicial, así como con los aspectos de 
seguridad de los niños y niñas en el jardín infantil. 7 Participar de forma activa en las jornadas 
de formación permanente, relacionados con el cumplimiento de estándares de calidad, de 
maestras que desarrolla la Subdirección para la Infancia a través de los viernes pedagógicos y 
la jornada liberada.  8 Conocer y apropiar las políticas y lineamientos de inclusión social 
definidos por la Subdirección para la Infancia, específicamente en lo relacionado con niños y 
niñas en condición de discapacidad, miembros de comunidades indígenas o víctimas de 
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conflicto armado, con el fin de implementar las acciones necesarias y suficientes para 
incorporar dichas polìticas y lineamientos en sus prácticas pedagógicas. 9 Diligenciar los 
formatos e instrumentos correspondientes a los procesos de planeación pedagógica, 
seguimiento y valoración del desarrollo infantil de cada niño o niña, informes periódicos 
dirigidos a padres y madres de familia o cuidadores y los demás que se consideren de 
competencias de las maestras y que estén acorde con el objeto de este contrato, de acuerdo 
con las directrices dadas por la Subdirección para la Infancia.  10 Dar aviso o denunciar por 
cualquier medio, los delitos o las acciones que vulneren, amenacen, conlleven maltrato físico 
o psicológico, y/o imposición de sanciones crueles, degradantes o humillantes a los niños y 
niñas a su cargo, ante la entidades competentes; lo anterior al tenor de lo dispuesto por  los 
Artículos 40 y 45 de la Ley 1098 de 8/11/2006 y propender por el aseguramiento, protección 
y el efectivo restablecimiento de los derechos de los niños y niñas que han sido vulnerados. 
11 Trabajar de forma armónica y articulada con los demás profesionales que se vinculen al 
equipo educativo del jardín infantil, como psicólogos, educadores especiales, nutricionistas, 
enfermeros, entre otros, con el fin de garantizar una atención integral a los niños y niñas de 
los jardines infantiles. 12 Adelantar los procesos de actualización de ficha SIRBE para todos 
los niños y niñas. 13 Acompañar, cuando se requiera, el traslado de los niños y niñas a los 
diferentes espacios fuera del Jardín Infantil, como salidas pedagógicas y participación en el 
proyecto 14 Garantizar la atención y protección integral a los niños, niñas y adolescentes, en 
el marco del desarrollo de las obligaciones derivadas del presente contrato, y atendiendo los 
siguientes principios orientadores: a) No ejercer ninguna conducta que lleve implícita 
cualquier tipo de violencia (física y psicológica), negligencia, descuido, discriminación, 
exclusión y en general cualquier otro acto que afecte la integridad física y/o moral de los 
niños, niñas, y adolescentes. b) Garantizar en todo tipo de actuación el respeto por la dignidad 
humana, el interés superior y los bienes jurídicamente tutelados a través del Titulo IV Delitos 
contra la libertad, integridad y formación sexuales, estipulados en la Ley 599 de 2000 Código 
Penal, Titulo I Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero - de las lesiones 
personales - c) Denunciar en el termino de la distancia y en un termino no mayor a las 24 
horas cualquiera de las conductas descritas anteriormente en los literales a) y b) del presente 
numeral por cualquiera de los medios legales y ante la autoridad competente, con las 
garantías plenas de no ser objeto de represalias y actos arbitrarios e injustos de conformidad 
con la Ley 734 de 2002 y 1474 de 2011. d) La prohibición expresa de la revictimización, 
entendida esta como el daño psicológico adicional producido cuando de manera inapropiada 
se expone a la victima a evocar los hechos. Cuando la víctima del delito es expuesta a estas 
situaciones se ocasiona un daño adicional al que ya ha padecido como victima del delito, en 
especial en los casos de abuso y explotación sexual. e) Ejercer y garantizar el buen trato a 
todos los niños, niñas y adolescentes como un principio ético no negociable, adicionalmente 
mantener una relación de respeto y cooperación con todas las personas que desarrollan 
actividades en los diferentes servicios. f) Garantizar la reserva de la información y la atención 
diferenciada de acuerdo con las particularidades de cada niño, niña y adolescentes, máxime 
si hace parte de una investigación adelantada por autoridad competente. g) Garantizar que 
en todas las interacciones y relaciones que se establezca directa e indirectamente con los 
niños, niñas y adolescentes, sean tratados como sujetos de derechos con capacidad para 
pensar, expresar, participar, opinar y de ser tenidos en cuenta como sujeto activo dentro de 
las actividades desarrolladas dentro de los diferentes servicios 15 Presentar al cierre del 
contrato  informe final con soporte de documentos físicos y magnéticos  relacionados con las 
obligaciones realizadas.   16 Participar activamente en los procesos de atención a población 
en emergencias de origen natural y antrópicos, aplicando protocolos y procedimientos 
adoptados dentro del Sistema de Prevención y Atención de Emergencias en la ciudad.      17 
Las demás obligaciones que el Supervisor del contrato le designe en el marco de las actividades 
propias del Proyecto y del objeto del contrato 
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CONTRATO 

2013-2531 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

50
61

8-
12

56
01

-4
c3

95
1-

00
07

65
50

20
25

-0
6-

18
T

13
:2

7:
48

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

2 
de

 8



 

 
 

TIPO DE 
CONTRATO 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN 
DEL 
CONTRATO 

22/02/2013 

FECHA DE 
INICIO DEL 
CONTRATO 

25/02/2013 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 
DEL 
CONTRATO 

24/11/2013 

VALOR 

INICIAL DEL  

CONTRATO 

10,426,800 

PLAZO TOTAL 
DEL 
CONTRATO 

6.00 MESES 

 
OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION  DE LOS 
LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y CURRICULARES DE LA EDUCACION INICIAL EN LOS JARDINES 
INFANTILES DE LA SDIS EN LA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE RAFAEL 
URIBE URIBE, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2013-1 PLAZO=3 MESES VALOR=5213400 

OBLIGACIONES 1 1.Ejercer y garantizar el buen trato a todos los niños y las niñas, como un principio ético no 
negociable. Adicionalmente, mantener una relación de respeto y cooperación con todas las 
personas que desarrollan actividades en el Jardín Infantil.2.Garantizar que en todas las 
interacciones y relaciones que establezca directa o indirectamente con los niños y niñas, sean 
reconocidos y tratados como sujetos de derechos, con capacidad para pensar, expresar,  
participar, opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso 
pedagógico.3.Conocer, apropiar e implementar dentro de sus competencias los lineamientos 
y estándares técnicos de la Educación Inicial con Enfoque de Atención Integral a la Primera 
Infancia.4.Participar en la construcción y puesta en marcha del proyecto pedagógico del jardin 
infantil, el cual debe ser elaborado bajo las orientaciones pedagógicas de la Educación Inicial 
definidas por la Subdirección para la Infancia.5.Aportar al diseño e implementación de 
modelos innovadores y pertinentes para el ciclo de Educación Inicial en el jardín infantil donde 
esté prestando sus servicios profesionales.6.Liderar el proceso pedagógico y el currículo de 
formación a familias implementado al interior del jardín infantil; cumpliendo cabalmente lo 
definido en los lineamientos y estándares técnicos de Educación Inicial principalmente en lo 
relacionado con el estándar pedagógico de Educación Inicial, así como con los aspectos de 
seguridad de los niños y niñas en el jardín infantil.7.Participar de forma activa en las jornadas 
de formación permanente, relacionados con el cumplimiento de estándares de calidad, de 
maestras que desarrolla la Subdirección para la Infancia a través de los viernes pedagógicos y 
la jornada liberada. 8.Conocer y apropiar las políticas y lineamientos de inclusión social 
definidos por la Subdirección para la Infancia, específicamente en lo relacionado con niños y 
niñas en condición de discapacidad, miembros de comunidades indígenas o víctimas de 
conflicto armado, con el fin de implementar las acciones necesarias y suficientes para 
incorporar dichas polìticas y lineamientos en sus prácticas pedagógicas. 2 9.Diligenciar los 
formatos e instrumentos correspondientes a los procesos de planeación pedagógica, 
seguimiento y valoración del desarrollo infantil de cada niño o niña, informes periódicos 
dirigidos a padres y madres de familia o cuidadores y los demás que se consideren de 
competencias de las maestras y que estén acorde con el objeto de este contrato, de acuerdo 
con las directrices dadas por la Subdirección para la Infancia. 10.Dar aviso o denunciar por 
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cualquier medio, los delitos o las acciones que vulneren, amenacen, conlleven maltrato físico 
o psicológico, y/o imposición de sanciones crueles, degradantes o humillantes a los niños y 
niñas a su cargo, ante la entidades competentes; lo anterior al tenor de lo dispuesto por  los 
Artículos 40 y 45 de la Ley 1098 de 8/11/2006 y propender por el aseguramiento, protección 
y el efectivo restablecimiento de los derechos de los niños y niñas que han sido 
vulnerados.11.Trabajar de forma armónica y articulada con los demás profesionales que se 
vinculen al equipo educativo del jardín infantil, como psicólogos, educadores especiales, 
nutricionistas, enfermeros, entre otros, con el fin de garantizar una atención integral a los 
niños y niñas de los jardines infantiles.12.Adelantar los procesos de actualización de ficha 
SIRBE para todos los niños y niñas.13.Acompañar, cuando se requiera, el traslado de los niños 
y niñas a los diferentes espacios fuera del Jardín Infantil, como salidas pedagógicas y 
participación en el proyecto.14. Garantizar la atención y protección integral a los niños, niñas 
y adolescentes, en el marco del desarrollo de las obligaciones derivadas del presente contrato, 
y atendiendo los siguientes principios orientadores: a) No ejercer ninguna conducta que lleve 
implícita cualquier tipo de violencia (física y psicológica), negligencia, descuido, 
discriminación, exclusión y en general cualquier otro acto que afecte la integridad física y/o 
moral de los niños, niñas, y adolescentes. b) Garantizar en todo tipo de actuación el respeto 
por la dignidad humana, el interés superior y los bienes jurídicamente tutelados a través del 
Titulo IV Delitos contra la libertad, integridad y formación sexuales, estipulados en la Ley 599 
de 2000 Código Penal, Titulo I Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero 
- de las lesiones personales - c) Denunciar en el termino de la distancia y en un termino no 
mayor a las 24 horas cualquiera de las conductas descritas anteriormente en los literales a) y 
b) del presente numeral por cualquiera de los medios legales y ante la autoridad competente, 
con las garantías plenas de no ser objeto de represalias y actos arbitrarios e injustos de 
conformidad con la Ley 734 de 2002 y 1474 de 2011. d) La prohibición expresa de la 
revictimización, entendida esta como el daño psicológico adicional producido cuando de 
manera inapropiada se expone a la victima a evocar los hechos. Cuando la víctima del delito 
es expuesta a estas situaciones se ocasiona un daño adicional al que ya ha padecido como 
victima del delito, en especial en los casos de abuso y explotación sexual. e) Ejercer y 
garantizar el buen trato a todos los niños, niñas y adolescentes como un principio ético no 
negociable, adicionalmente mantener una relación de respeto y cooperación con todas las 
personas que desarrollan actividades en los diferentes servicios. f) Garantizar la reserva de la 
información y la atención diferenciada de acuerdo con las particularidades de cada niño, niña 
y adolescentes, máxime si hace parte de una investigación adelantada por autoridad 
competente. g) Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que se establezca 
directa e indirectamente con los niños, niñas y adolescentes, sean tratados como sujetos de 
derechos con capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y de ser tenidos en cuenta 
como sujeto activo dentro de las actividades desarrolladas dentro de los diferentes servicios 
3 15. Presentar al cierre del contrato  informe final con soporte de documentos físicos y 
magnéticos  relacionados con las obligaciones realizadas. 16.Participar activamente en los 
procesos de atención a población en emergencias de origen natural y antrópicos, aplicando 
protocolos y procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevención y Atención de 
Emergencias en la ciudad.     17. Las demás obligaciones que el Supervisor del contrato le 
designe en el marco de las actividades propias del Proyecto y del objeto del contrato 
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FECHA DE 
INICIO DEL 
CONTRATO 

08/01/2013 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 
DEL 
CONTRATO 

21/02/2013 

VALOR 

INICIAL DEL  

CONTRATO 

2,518,500 

PLAZO TOTAL 
DEL 
CONTRATO 

45.00 DIAS CALENDARIOS 

 
OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION  DE LOS 
LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y CURRICULARES DE LA EDUCACION INICIAL EN LOS JARDINES 
INFANTILES DE LA SDIS EN LA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE RAFAEL 
URIBE URIBE, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 

OBLIGACIONES 1 1.Ejercer y garantizar el buen trato a todos los niños y las niñas, como un principio ético no 
negociable. Adicionalmente, mantener una relación de respeto y cooperación con todas las 
personas que desarrollan actividades en el Jardín Infantil.2.Garantizar que en todas las 
interacciones y relaciones que establezca directa o indirectamente con los niños y niñas, sean 
reconocidos y tratados como sujetos de derechos, con capacidad para pensar, expresar,  
participar, opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso 
pedagógico.3.Conocer, apropiar e implementar dentro de sus competencias los lineamientos 
y estándares técnicos de la Educación Inicial con Enfoque de Atención Integral a la Primera 
Infancia.4.Participar en la construcción y puesta en marcha del proyecto pedagógico del jardin 
infantil, el cual debe ser elaborado bajo las orientaciones pedagógicas de la Educación Inicial 
definidas por la Subdirección para la Infancia.5.Aportar al diseño e implementación de 
modelos innovadores y pertinentes para el ciclo de Educación Inicial en el jardín infantil donde 
esté prestando sus servicios profesionales.6.Liderar el proceso pedagógico y el currículo de 
formación a familias implementado al interior del jardín infantil; cumpliendo cabalmente lo 
definido en los lineamientos y estándares técnicos de Educación Inicial principalmente en lo 
relacionado con el estándar pedagógico de Educación Inicial, así como con los aspectos de 
seguridad de los niños y niñas en el jardín infantil.7.Participar de forma activa en las jornadas 
de formación permanente, relacionados con el cumplimiento de estándares de calidad, de 
maestras que desarrolla la Subdirección para la Infancia a través de los viernes pedagógicos y 
la jornada liberada. 8.Conocer y apropiar las políticas y lineamientos de inclusión social 
definidos por la Subdirección para la Infancia, específicamente en lo relacionado con niños y 
niñas en condición de discapacidad, miembros de comunidades indígenas o víctimas de 
conflicto armado, con el fin de implementar las acciones necesarias y suficientes para 
incorporar dichas polìticas y lineamientos en sus prácticas pedagógicas. 2 9.Diligenciar los 
formatos e instrumentos correspondientes a los procesos de planeación pedagógica, 
seguimiento y valoración del desarrollo infantil de cada niño o niña, informes periódicos 
dirigidos a padres y madres de familia o cuidadores y los demás que se consideren de 
competencias de las maestras y que estén acorde con el objeto de este contrato, de acuerdo 
con las directrices dadas por la Subdirección para la Infancia. 10.Dar aviso o denunciar por 
cualquier medio, los delitos o las acciones que vulneren, amenacen, conlleven maltrato físico 
o psicológico, y/o imposición de sanciones crueles, degradantes o humillantes a los niños y 
niñas a su cargo, ante la entidades competentes; lo anterior al tenor de lo dispuesto por  los 
Artículos 40 y 45 de la Ley 1098 de 8/11/2006 y propender por el aseguramiento, protección 
y el efectivo restablecimiento de los derechos de los niños y niñas que han sido 
vulnerados.11.Trabajar de forma armónica y articulada con los demás profesionales que se 
vinculen al equipo educativo del jardín infantil, como psicólogos, educadores especiales, 
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nutricionistas, enfermeros, entre otros, con el fin de garantizar una atención integral a los 
niños y niñas de los jardines infantiles.12.Adelantar los procesos de actualización de ficha 
SIRBE para todos los niños y niñas.13.Acompañar, cuando se requiera, el traslado de los niños 
y niñas a los diferentes espacios fuera del Jardín Infantil, como salidas pedagógicas y 
participación en el proyecto14.Presentar al cierre del contrato  informe final con soporte de 
documentos físicos y magnéticos  relacionados con las obligaciones realizadas. 15.Participar 
activamente en los procesos de atención a población en emergencias de origen natural y 
antrópicos, aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro del Sistema de 
Prevención y Atención de Emergencias en la ciudad.     16. Las demás obligaciones que el 
Supervisor del contrato le designe en el marco de las actividades propias del Proyecto y del 
objeto del contrato 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

     

 

Certificacion  LUZ YENNI RATIVA ALARCON  52741190

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250618-125601-4c3951-00076550

Estado: Finalizado

Creación: 2025-06-18 12:56:01

Finalización: 2025-06-18 13:27:47

Firma: RUBY E. ARIAS

RUBY ARIAS CASTRO
53154433
rearias@sdis.gov.co
Subdirectora de Contratación
SDIS

Elaboración: NATALIA R. 

NATALIA RODRIGUEZ TORRES
1033778366
irodriguezt@sdis.gov.co
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REPORTE DE TRAZABILIDAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

Certificacion  LUZ YENNI RATIVA ALARCON  52741190

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250618-125601-4c3951-00076550

Estado: Finalizado

Creación: 2025-06-18 12:56:01

Finalización: 2025-06-18 13:27:47

Elaboración

NATALIA RODRIGUEZ TORRES

irodriguezt@sdis.gov.co
Aprobado

Env.: 2025-06-18 12:56:09

Lec.: 2025-06-18 12:56:28

Res.: 2025-06-18 12:56:34

IP Res.: 186.86.110.167

Firma

RUBY ARIAS CASTRO

rearias@sdis.gov.co

Subdirectora de Contratación

SDIS

Aprobado

Env.: 2025-06-18 12:56:34

Lec.: 2025-06-18 13:27:44

Res.: 2025-06-18 13:27:47

IP Res.: 186.86.110.225
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 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:40:28 horas del 14/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 52741190,

Apellidos y Nombres RATIVA ALARCON LUZ YENNI

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa FUNDACION CHAMINADE, con NIT

900065413-2 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2025

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

14/8/25, 10:40 a.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 12 de

agosto de 2025, a las 14:43:41, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52741190
Código de Verificación 52741190250812144341

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  LUZ YENNI RATIVA ALARCON,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 52741190 de BOGOTA D.C.

(CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 4361625
Bogotá D.C., 12 de agosto de 2025 - 02:42 pm

Código de verificación: 4361625SMXAF_3JFMR_95793 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


Todos los derechos reservados.

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:38:07 AM horas del 14/08/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 52741190
Apellidos y Nombres: RATIVA ALARCON LUZ YENNI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75 –
25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



14/8/25, 10:38 a.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/1

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


 Bogotá DC, 12 de agosto del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LUZ YENNI RATIVA ALARCON identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52741190:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 278305896

PIB

14:15:36

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 52741190 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 12/08/2025 02:54 PM

Código Verificación: XR9DMS2GL3

Válida hasta: 10/11/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC


	Documento Yenni.pdf (p.1)
	HV Yenni rativa.pdf (p.2-3)
	Certificados laboral.pdf (p.10-19)
	CERTIFICADO CONTRALORIA.pdf (p.21)
	antecedente_personeria_52741190.pdf (p.22)
	Certificado procuraduria.pdf (p.24)
	CERTIFICADO REDAM.pdf (p.25)

